OGLOSZENIE

o konkursie na staz urzedniczy

OA-102-14/18

Dyrektor Sadu Rejonowego w Zarach ogfasza konkurs na staz urzedniczy w Sadzie Rejonowym w Zarach

na 2 (dwa) wolne stanowiska urzednika sgdowego, w wymiarze jednego etatu.

Stanowisko: stazysta w Sadzie Rejonowvm w Zarach

Przewidywane stanowisko po odbyciu stazu: sekretarz sadowy

1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

wykonywanie czynnodci przewidzianych w Regulaminie wewnetrznego urzedowania sadéw
powszechnych i w przepisach szczegblnych, w szczegdlnosci:

- przygotowywanie projektéw wpisow w ksiedze wieczystej;

- przygotowywanie poczty;

- rejestracja wptywajacych wnioskow;

- obstuga urzadzen ewidencyjnych;

- protokotowanie na rozprawach i posiedzeniach;

- wykonywanie zarzgdzen z protokotu rozprawy i posiedzenis;

- prowadzenie czynnosci zwigzanych z prowadzeniem akt sadowych;

- inne czynnosci sekretarskie na polecenie Przewodniczacego Wydziatu i Kierownika Sekretariatu.

2.Wymagania niezbedne:

Kandydatem na staz urzedniczy zgodnie z przepisami ustawy z dnia 18.12.1998 r. o pracownikach
saddw i prokuratury (Dz. U.z 2017 Nr 577 t.]. ) moze zostac osoba:

1) ktora ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

2) o nieposzlakowanej opinii;

3) ktéra nie byta karana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

4) przeciwko ktérej nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;

5) posiada co najmniej wyksztatcenie $rednie oraz zdany egzamin maturalny;

6) posiadajgca stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreélonym stanowisku.



Ponadto od kandydata wymagana jest:

1) biegla obstuga sprzetu komputerowego, znajomo$¢é programéw biurowych (pakiet Microsoft
Office);

2) znajomos¢ techniki pracy biurowe;.

Dodatkowe wymagania od kandydata:

1) komunikatywnosé;

2) kreatywnosg;

3) rzetelno$c¢ i dokiadnosé;

4) wysoki poziom kultury osobistej:

5) zdolno$¢ kojarzenia i logicznego myélenia;

6} odpornosc na stres;

7) umiejetnos¢ pracy w zespole;

8) wiedza ogbina w zakresie przepisow w szczegdlnosci: Prawo o ustroju sadéw powszechnych,
Regulamin urzedowania sgdéw powszechnych, ustawa o urzednikach sadéw i prokuratury;

S) dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie w pracy w sgdownictwie (np. staz z Urzedu Pracy, praca

na umowe na zastepstwo).

3.Wymagane dokumenty:

1) zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny,

2) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

3) ewentualne kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, kwalifikacje,

4) ewentualne kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenia o pracy,

5) kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegajacego sig o zatrudnienie (zat. nr 1),

6) o$wiadczenie kandydata, ze nie jest prowadzone przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe (zat. nr 2), .
7) klauza zgody kandydata do pracy na przetwarzania danych osobowych/wizerunku twarzy (zat. nr 3),
8) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe oraz

o korzystaniu z petni praw cywilnych i obywatelskich (zat. nr 4).
Wszystkie pisma i odwiadczenia winny by¢ wiasnorecznie podpisane.
Zatgczniki mozna pobrac na stronie internetowej Sadu pod adresem: www.zary.sr.gov.pl w zaktadce

Oferty pracy lub w Oddziale Administracyjnym Sadu Rejonowego w Zarach (pokéj nr 301), w godz.
od 7,00 do 15,00.



Dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 17 grudnia 2018 r. bezposrednio w Sekretariacie Prezesa
i Dyrektora Sadu tut. Sgdu (ul. Spokojna 20, pokéj nr 327) lub przesta¢ drogg pocztowa
z zaznaczeniem sygnatury konkursu podanej w ogtoszeniu o konkursie.

W razie przestania dokumentow drogg pocztowa za date ich ziozenia uwaza sie date wptywu do sadu.

4. Inne informacje:
- konkurs sktadaé sie bedzie z trzech etapéw:
1. Etap pierwszy - selekcja wstepna zgioszent kandydatéw pod katem spetnienia wymogéw
formalnych przystgpienia do konkursu.
2. Etap drugi - praktyczny sprawdzian wiedzy | umiejetnosci.
3. Etap trzeci - rozmowa kwalifikacyjna.
- termin konkursu wraz z listg kandydatéw zakwalifikowanych do Il i Ill etapu konkursu zostanie
podany kandydatom do wiadomosci przez ogfoszenie na tablicy ogtoszer w budynku tut. Sadu oraz na

stronie internetowej Sadu Rejonowego w Zarach pod adresem: www.zary.sr.gov.pl, w zaktadce Oferty

pracy.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 68 363 53 00.

Zgtoszenia niezakwalifikowane do udziatu w konkursie lub jego dalszego etapu moga zosta¢ odebrane
w Sadzie Rejonowym w Zarach, ul. Spokojna 20, 68-200 Zary, od poniedziatku do piatku, w godzinach
od 7.00 — 15,00 w terminie do dnia 10 lutego 2018 r.

Po uptywie wskazanego terminu oryginaty dokumentdw, urzedowo poswiadczone odpisy oraz zdjecia

zostang zwrécone kandydatom za posrednictwem operatora $wiadczacego ustugi pocztowe.

Klauzula informacyina

Wypefniajgc obowiqzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych
w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urzed. Unii Europ.
z dnig 04.05.2016 r. L 119/1), dalej jako ,rodo”, Sqd Rejonowy w Zarach, ul. Spokaojna 20, 68-200 Zary,
informuje, iz:
1) Administratorem Danych Osobowych Pana/Pani jest Sgd Rejonowy w Zarach, ul. Spokojna 20, 68-
200 Zary, dalej jako ,ADO":
2) Pana/Panidane osobowe sq przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko pracy
u ADQ, stosownie do postanowier art. 22* ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018

r. poz. 108 ze zm.), a w pozostafym zakresie na podstawie Pana/Pani dobrowolnej zgody;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Pana/Pani dane osobowe nie sq udostepniane odbiorcom danych w rozumieniu art. 4 pkt. 9 rodo.
Dane osobowe mogq byc¢ przekazywane organom paristwowym, organom ochrony prawnej
(Policja, Prokuratura, Sqd) lub organom samorzqdu terytorialnego w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem;

Pana/Pani dane osobowe nie bedq przekazywane do paristwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowej;

Pana/Pani dane osobowe bedq przetwarzane wytqcznie przez okres niezbedny do realizacji celow
przetwarzania tj. az do zakoriczenia procesu rekrutacji, nie dtuzej niz to przewidujq zapisy
wiasciwego rozporzqdzenia Ministra Sprowiedliwosci w sprawie przeprowadzania konkursu na
wolne stanowisko urzednicze;

przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takZe prawo do przenoszenia danych;

ma Pan/Pani prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie czasowym, przy czym cofniecie
zgody nie ma wplywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed
cofnieciem zgody;

ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUQODOQ),
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01, e-mail:

kancelaria@puodo.gov.pl;

podanie przez Pana/Pani danych osobowych jest fakultatywne (dobrowolnie), ale konieczne w celu

przeprowadzenia rekrutacji, w ktérej Pan/Pani bierze udziat;

10} Pana/Pani dane osobowe nie bedq podlegafy zautomatyzowanym procesom podejmowania

decyzji przez ADO, w tym profilowaniu przy realizacji niniejszego procesu rekrutacji.
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