SAD REJONOWY w ZARACH
68-200 ZARY, ul. Spokojna 20
tel. 68 36 35 300, fax 68 419 83 21
Nr postepowania : ZP-374-1/18
Zary, dnia 7 marca 2018 r.

WYKONAWCY

Dotyczy postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego o wartosci ponizej kwot
wskazanych w art.11 ust.8 ustawy z dnia 29.01.2004r. Prawo zaméwien publicznych
(Dz. U. 2017. 1579 tj.) w trybie przetargu nieograniczonego na: ,,Usluge sprzatania
i konserwacji pomieszczen w budynku Sadu Rejonowego w Zarach”

WYJASNIENIA DO TRESCI SIWZ :

Pytanie Nr 1 z dnia 1 marca 2018r.
Zamawiajacy w SIWZ dopuszcza mozliwos¢ udziatu w postepowaniu podmiotéw dziatajacych
w ramach Konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

e obserwowana na rynku praktyka jest sytuacja, w ktérej o udzielenie zaméwienia
ubiegaja si¢ podmioty bedace spotkami kapitalowymi, dzialtajace w ramach
Konsorcjum, a nastgpnie — juz na etapie $wiadczenia ushugi - faktury wystawiane sa
przez kilkanascie spotek cywilnych zalozonych przez konsorcjantow,

® powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami
ustawy z dnia 29.01.2004 r. — Prawo zaméwien publicznych oraz ustawy z dnia
11.03.2004 r. o podatku od towaréw i ustug (a zwlaszcza zart. 113 ust. 119 dotyczacym
zwolnien podmiotowych, art. 106a — 106q dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz
art. 88 dotyczacym braku prawa do odliczenia VAT) co potwierdzaja kontrole
podatkowe prowadzone w firmach $wiadczacych ushigi outsourcingowe.

zwracamy si¢ z uprzejma prosba o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po udzieleniu
zamowienia dopuszcza mozliwos¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez
innego podatnika VAT), niz ubiegajacy sie o udzielenie zaméwienia cztonkowie Konsorcjum?

OdpowiedzZ na pytanie nr 1 z dnia 1 marca 2018r.

Jak wyjasnil, Urzad zamoéwien publicznych w opinii prawnej Mozliwosé zawarcia Umowy
spotki cywilnej przez czlonkéw konsorcium po zawarciu umowy o zaméwienie publiczne —
Opinie prawne — Informator Urzedu Zaméwien Publicznych nr 8/2010: »przepis art. 141 ustawy
Pzp regulujacy zasade solidarnej odpowiedzialnosci wykonawcow wspélnie ubiegajacych sie
0 udzielenie zaméwienia, ma charakter bezwzglednie obowigzujacy i nie mozna wylaczy¢ jego
stosowania przez jakiekolwiek postanowienia umowne ograniczajace  solidarng
odpowiedzialnos¢. Oznacza to, ze podmioty wspélnie ubiegajace si¢ o udzielenie zamdwienia
odpowiadaja solidarnie przed zamawiajagcym przez sam fakt wspolnego ubiegania sie
0 udzielenie zamoéwienia publicznego i zawarcia umowy. Podmioty te pozostaja przy tym
zobowigzane solidarnie az do zupelnego zaspokojenia zamawiajacego w zakresie obowiazkow
wynikajacych z umowy (art. 366 Kc w zw. z art. 14 i 141 ustawy Pzp). Tym samym, przyjeta
przez wykonawcow forma prawna wspdlpracy nie ma wptywu na kwestie odpowiedzialnosci
za nalezyte wykonanie umowy i za wniesienie zabezpieczenia. Z punktu widzenia




zamawiajacego bez znaczenia sa Wige postanowienia - czy to UmMOwy konsorcjalnej, czy to
umowy spotki cywilnej, okreglajace prawa i obowiazki poszczegdlnych podmiotow wspolnie
ubiegajacych si¢ o udzielenie zaméwienia publicznego zwigzane z realizacja wspélnego celu,
jakim jest wywiazanie sie z zawartej z zamawiajgcym UmOWwY. Ewentualne uzgodnienia
dokonane przez wykonawcdw moga mieé znaczenie jedynie dia wzajemnych rozliczen
wykonawcow. (...) Wobec faktu, iz zawarcie umowy spotki cywilnej po Zawarciu umowy
w sprawie zamowienia publicznego przez podmioty, ktére wspolnie realizujg zamowienie, nie
ma wplywu na strong podmiotowa umowy W sprawie zamowienia publicznego oraz
bezwzglednie obowiazujacg normg prawna dotyczacy odpowiedzialnosci solidarne; takich
podmiotéw za nalezyte wykonanie umowy, uznaé nalezy, iz brak jest przeszkod dla
uregulowania formy prawnej wspblpracy podmiotow, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 ustawy
Pzp, w postaci umowy spbiki cywilnej. Zawarcie umowy spotki cywilnej bedzie zatem mozliwe
zaréwno w toku postepowania, przed zawarciem umowy, a takze po zawarciu przez takich
wykonawcOw umowy w sprawie zaméwienia publicznego”.

Podsumowujac, zawarcie Umowy spoiki cywilne] przez wykonawcow, ktorzy wspolnie
ubiegali si¢c o udzielenie zaméwienia, jest dopuszezalne, jezeli nie spowoduje zmiany
podmiotowej po stronie wykonawcy (zmiany sktadu podmiotow, ktére tworzyly konsorcjum).
W konsekwencji, dopuszczane jest réwniez wystawianie faktur przez wykonawcow, ktorzy
wspolnie ubiegali si¢ 0 udzielenie zamoéwienia, a nastgpnie zawarli umowg spotki cywilne).

Pytanie Nr 3 z dnia 1 marca 2018r.
Czy wraz z przejeciem ushugi wykonawcea przejmie pracownikow w trybie art. 23° KP? Jezeli
tak, to prosimy o odpowiedz na nastepujace pytania.

1. Na podstawie jakiego rodzaju umowy 0 prace 3 zatrudnieni przejmowani pracownicy? Ile
0s6b i do kiedy ma zawarte umowy © pracg na ¢zas okreslony / na zastgpstwo?

2. Ile os6b przebywa na diugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni} i do kiedy?

3. Czy wirdd oséb przewidzianych do przejecia sg osoby przebywajace na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, bezplatnych, $wiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesh
tak to ile osob i do kiedy?

4. Prosimy o podanie terminéw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegdlnych
pracownikow przewidzianych do przejgcia.

5. Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy W stosunku do przejmowanych pracownikow
zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Uklad Zbiorowy pracy.

6. Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminow, Ukladu Pracy,
postanowien (w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy,
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadezedn Socjalnych, Regulaminu Funduszu
majacego zastosowanie w stosunku do 0sob niepetnosprawnych) majgcych zastosowanie
w stosunku do przejmowanych pracownikéw. Jedynie doglebna analiza tych dokumentéw
pozwoli na prawidlowe skalkulowanie kosztow wynagrodzen pracownikéw podlegajacych
przejeciu.

7. W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sa poszczegdlni pracownicy?
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Prosimy o wskazanie ilu pracownikéw z przewidzianych do przekazania kolejnemu
wykonawcy jest bylymi pracownikami Zamawiajacego.

Czy Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do przgjecia pracownikéw w przypadku rozwigzania
lub zakoniczenia kontraktu?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienic do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego wynikajacego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz.
1080 z p6zn. zm.)?

Czy z tytulu ewentualnych zaleglosci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.
U. or 160, poz. 1080 z poézn. zm.) Zamawiajacy badZz obecny wykonawca wyptacit
wszystkie wymagane kwoty?

Czy przejmowanym pracownikom przyshuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia
na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu Srodkéw finansowych
$wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

W jakiej wysokosci przystuguja poszczegélnym pracownikom podwyzki na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkéw finansowych swiadczeniodawcom na
wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Czy pracownikom wyplacone zostaty wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek na
podstawie ustawy 2z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych
swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzefi (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Czy pracownikom wypowiedziano warunki uméw o pracg w czgsSci dotyczacej
wynagrodzenia? Jesli tak, to ktére skladniki wynagrodzen zostaly zmienione?

Czy w stosunku do Zamawiajacego tocza sie postgpowania sadowe wszczgte przez
pracownikéw przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze
wskazaniem wartosci przedmiotu sporu, roszczenia pracownikéw i etapu, na ktérym
znajduje si¢ sprawa.

Czy 1stniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwiazkami
zawodowymi, w ktérym pracodawca zobowiazal si¢ do jakichkolwiek gwarancji w
zakresie zatrudnienia pracownikéw lub wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku
przejecia tychze pracownikow przez nastgpnego pracedawce? Czy pracownicy sg objeci
jakimikolwiek gwarancjami uniemozliwiajgcymi nowemu pracodawcy modyfikacje tresci
ich stosunkow pracy?

Czy na dzien przejecia beda jakiekolwick nieuregulowane zobowigzania w stosunku do
przekazywanych pracownikéw? Jesli tak, 2 jakiego tytulu i w jakiej kwocie?

[lu pracownikéw nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania
kontraktu? Prosimy o podanie ilo$ci 0s6b w rozbiciu na poszczegbine lata oraz wysokosci
przystugujacych odpraw.

Ilu pracownikéw nabedzie uprawnien do nagréd jubileuszowych w trakcie trwania
kontraktu? Prosimy o podanie ilogci 0s6b w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci
przystugujacych nagréd.

Ile 0s6b ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkow zawodowych (jakich)? Jakie
funkcje te osoby petnig w zwiazkach?
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Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2017 r. na
poszezegbdlnego pracownika Z uwzglednieniem dodatkowych urlopow przystugujacych
pracownikom w zwigzku z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegolnych
pracownikow przewidzianych do przejecia, kosztow ZUS pracodawcy, premil, dodatkow
do wynagrodzen.

Czy w zwigzku z koniecznodcia przejecia pracownikow na podst. Art. 23° KP nowy
Wykonawca przez i po zakoficzeniu okresu gwarancyjnego bedzie mogt zmienic warunki
pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?

Prosimy o wyszczegolnienie os6b, kiore obecnie znajduja sie w wieku ochronnym
/przedemerytalnym?

Prosimy o© wyszczegolnienie oséb, ktore zatrudnione sa z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci wWraz z okresleniem jego rodzaju?

Prosimy o podanie zapisow znajdujacych sie¢ w umowach o prace pracownikow
dedykowanych do przejecia, dotyczacych dodatkéw do wynagrodzen np. premia
regulaminowa, dodatek stazowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

OdpowiedZ na pytanie nr 3 z dnia 1 marca 2018r.
Skoro wykonawca nie przejmie pracownikow w trybie art. 23! KP, to odpowiedZ nie wymaga

dalszego komentarza.

Pytanie Nr 2 z dnia 1 marca 2018r.

Zamawiajacy w § 9 umowy okreslit wysokoé¢ kar umownych jakie beda naliczane w przypadku
niewykonania badZ nienalezytego wykonania umowy. W/w kary sg wygorowane W stosunku
do przedmiotu zaméwienia.

Wobec powyZszego Zwracamy sie z pro$ba o zmniejszenie kar umownych o 50%.

Odpowiedz na pytanie nr2z dnia 1 marca 2018r.

Zamawiajacy nie ma obowiazku uwzglednié wniosku wykonawcy o zmniejszenie wysokosci
kar umownych przewidzianych w proj ekcie umowy. Przy czym, do miarkowania wysokoscl
kar umowy moze doj$¢ na etapie sporu sadowego o zaplatg kar umownych.

Pytanie Nr 3 z dnia 1 marca 2018r.
Prosze o podanie wartosci ostatnicj faktury Wykonawcy, ktéry obecnie realizuje ustugg.

Odpowiedz na pytanie nr3z dnia 1 marca 2018r.
Zamawiajacy aktualnie nie realizuje ushige sprzatania przez firmg $wiadczaca ushugi
sprzatania.

Pytanie Nr 4 z dnia 1 marca 2018r.

Prosze o podanie informacji, jaka kwote Zamawiajacy zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie
niniejszego zamowienia.



Odpowiedz na pytanie nr 4 z dnia 1 marca 2018r.

Zgodnie z art. 86 ust. 3 PZP, bezposrednio przed otwarciem ofert zamawiajacy podaje kwote,
jaka zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia. Zatem, zamawiajacy nie ma
obowigzku podawa¢ wykonawcy informacji o kwocie jaka zamierza przeznaczyé na
sfinansowanie zaméwienia, wczesniej niz bezposrednio przed otwarciem ofert. Wykonawca
moze si¢ domaga¢ ujawnienia przedmiotowych informacji na podstawie przepisow o dostepie
do informacji publicznej (kwoty te powinny by¢ uwzglednione w planie finansowym
jednostki), przy czym w tym przypadku termin udostepnienia informacji okresla ustawa
o dostgpie do informacji publicznej — 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Pytanie Nr 5 z dnia 1 mareca 2018r.

W Siwz jest podana informacja odnosnie wymogu dotyczacego 0s6b a mianowicie
Zamawiajacy wymaga aby czynnosci byly wykonywane przez minimum 7 oséb, godziny pracy
sg okreslone od 15 do 21 czy to oznacza, ze kazda z tych 7 os6b powinna by¢ zatrudniona na
%a etatu? Czy Zamawiajacy nie okresla tego i lezy to w kompetencji Wykonawcy?

OdpowiedZ na pytanie nr 5z dnia 1 marca 2018r.

Zgodnie z SIWZ, zamawiajacy wymaga zatrudnienia co najmniej 7 pracownikéw,
zatrudnionych minimum 6 godzin dziennie, ktérzy zapewnia nieprzerwana realizacje
przedmiotu zamdéwienia, a w przypadku nieobecnosci swoich pracownikéw - do zapewnienia
koniecznych zastgpstw. Zamawiajacy nie narzuca wykonawcy wymiaru etatu, na ktérym maja
by¢ zatrudnieni pracownicy, ktérymi wykonawca bedzie postugiwatl si¢ przy wykonywaniu
zamowienia. Z zapisow SIWZ i projektu umowy wynika, ze zamawiajacy wymaga, by kazdego
dnia ustugi realizowato 7 pracownikow wykonawcy.

Pytanie Nr 6 z dnia 1 marca 2018r.

Bardzo proszg o sprecyzowanie czy dodatkowe sprzatanie pomieszczen socjalnych,
serwerowni itp. podanych w Siwz z okreslona czestotliwoscia np. 26 razy oznacza w roku
czy przez caly okres trwania kontraktu ?

Odpowiedz na pytanie nr 6 z dnia 1 marca 2018r.
Z opisu przedmiotu zamowienia zawartego w SIWZ wynika, ze podane ilosci czynnosci
sprzatania odnosza si¢ do okresu roku.







